Результати дослідження 
особливостей роботи психологів ДНЗ

із педагогами, що мають різний 
педагогічний стаж

	Стаж роботи
	Інформація по ДНЗ (%)
	Особливості 
	Основні напрямки роботи

	Перші 5 років роботи в ДНЗ
	
	Час адаптації до умов роботи в ДНЗ. Молоді фахівці на початку педагогічної діяльності, як правило, достатньо знають, але мало уміють. У них ще не сформовані професійно значущі якості. На цьому етапі молоді педагоги зосереджені на собі, на своїх можливостях. До їх достоїнств можна віднести відкритість сприйняттю нового в собі й оточені, однак вони ще недостатньо визначилися в професійному плані.
	Важливо, щоб період адаптації не супроводжувався розчаруванням в обраній професії та конфліктами, спровокованими бажанням самоствердитись

	6 – 10 років
	
	Супроводжуються активним становленням професійної діяльності їх формуванням професійної позиції. Вихователь удосконалює арсенал методів і прийомів роботи з дітьми. Скорочуються кількість конфліктів, пов’язаних з потребою педагога самоствердитися в очах колег, адміністрації, батьків
	Робота над підвищенням професійної значущості вихователя

	11 – 15 років
	
	Супроводжується «Педагогічною кризою» яка пояснюється тим що існує протиріччя між бажанням щось змінити і власними можливостями педагога
	В цей період вихователі, як правило, виявляють велику цікавість до дітей, батьків, уміють побудувати спілкування з ними. І часто самі звертаються до психолога за консультацією 

	16 – 20 років
	
	Пов'язаний із кризою «Середини життя». У цей період підбивають попередні підсумки
	Допомога в подоланні життєвої кризи

	21 – 25 років
	
	Найбільш продуктивний період. У вихователів спостерігається найвищий рівень сформованості значущих якостей
	 Підготовка до ролі наставника

	Понад 25 років
	
	Характерне хворобливе сприйняття контролю над своєю діяльністю. У цьому віці можливе виникнення психологічної хвороби «Синдром згорання», що характеризується:

· Психоемоційним напруженням

· Біологічним старінням 

· Професійним старінням (що виявляється, наприклад, несприйнятливості до всього нового)
	Ознайомлення педагогів з різними формами релаксації автотренінгом


