                                                                Довідка  
                                                                   за результатами  дослідження соціально-психологічного клімату в ДНЗ№____, 
як  ефективної активізації людського фактору.  
   Дослідження проводились   згідно програми вивчення роботи адміністрації  ДНЗ  по створенню психологічного мікроклімату в колективі , формуванню позитивного іміджу дошкільного закладу .                                                                                         
                                    План дослідження                                                                           1.Створення  умов для позитивної самооцінки  вихователів ;                                           - стиль спілкування адміністрації з підлеглими , доцільно обраного керівником ДНЗ стилю спілкування  з вихователями;                                                 - вміння толерантно  вирішувати  проблеми ;                                                               - створення  можливостей  для реалізації лідерських і творчих рис ,   особистості кожного педагога.                                                                                                               

  В дитячому навчальному закладі №55 працює «Школа трьох «С» для вихователів».                                                                                                           1.1. Самопізнання : ( анкетування )                                                                                                              - Оцінка професіональної  діяльності,загальної культури  вихователя;                                        - Визначення моральних якостей особистості ;                                                              - Когнітивний компонент психологічної готовності педагога;                                     - Психічні стани і властивості особистості;                                                                    - Оцінка професійної направленості адміністрації ДНЗ .                                      1.2.Самовиховання: ( дослідження)                                                                                                                     - Загальна культура особистості ;                                                                                      - Емоційний світ особистості, саморегуляція станів ;                                                     - Культура спілкування.                                                                                                            1.3.Самоосвіта:                                                                                                                       - Творчість особистості, являє собою вищій рівень самореалізації людини.    

2.На замовлення адміністрації, практичний психолог провів дослідження з метою вивчення соціально-психологічного мікроклімату. Особливо ефективними методами і формами вивчення особливостей ділових якостей співробітників були бесіди з психо-педагогічними  проблемами та різні питання.                                                                                                                               2.1. «Тест дослідження когнітивного компоненту психологічної готовності педагогів до роботи з дошкільниками»  показав ,що                                                      - 5педагогів мають високий рівень;                                                                                     - 8педагогів достатній рівень;                                                                                             - 4педагога середній рівень  когнітивного компоненту психологічної готовності;                                                                                                                                      - 0 педагогів низький рівень.                                                                                                                                             2.2« Кваліметрична оцінка професійної діяльності,культури та моральних якостей вихователя», відбувалась шляхом анкетування.  Цей метод дозволив  визначити рівень професійної  діяльності вихователя ,так 45%  педколективу має оптимальний рівень ; 55% достатній рівень; 0% низький рівень.                       2. 3. «Тест на визначення самооцінки моральних якостей особистості»,показав що:                                                                                                     Позитивні риси -з нормальною  адекватною самооцінкою-8педагогів;                           - недооцінка себе підвищена самокритичність -4 педагоги;                                              - недостатня критичність до себе,скоріш за все переоцінка себе -5педагогів.  Негативні риси - 11чоловік з нормальною,адекватною самооцінкою;                             - 4 недооцінка себе,підвищена самокритичність;                                                          - 2 недостатня критичність до себе.                                                                                2.4.»Фрайбурзький опитувальник (FPI. Форма В)» на діагностування психічних станів і властивостей особистості,які впливають на соціальну, професійну адаптацію і регуляцію поведінки . Цей опитувальник оцінює за допомогою шкал психічних станів:                                                                   1.Шкала  невротичності  – 9педагогів (1-3) балів,низький рівень ;                                          8 педагогів(4-6)балів,середній рівень; 0-педагогів - високий рівень.                                            2.Шкала спонтанної агресивності:- 13педагогів (1-3)балів,низький рівень; 4-педагога (4-6) б . середній рівень; 0-педагогів-високий рівень.                                                 3.Шкала  репресивності  :- 8педагогів (1-3)б.-низький рівень; 9-педагогів    (4-6) б. – середній рівень; 0-чоловік.вис. рівень. Наявності ознак депресії в емоційному стані не спостерігається.                                                                                    4.Шкала дратівливості: -12 педагогів (1-3) б низький рівень; 5педагогів-  (4-6)б. середній рівень; 0-б.-високий рівень.                                                       5.Шкала товариськості: - 6 педагогів -(1-3) б. низький рівень;  7-педагогів    (4-6) б. середній рівень; 4-педагога - (7-9) б. високий рівень. Високі оцінки спостерігають наявність вираженої потреби в спілкуванні і постійній готовності до задоволення цієї потреби.                                                                       6.Шкала урівноваженості:- 0 педагогів (1-3)б. низький рівень; 7 педагогів (4-6) б. середній рівень; 10-педагогів ( 7-9) б. високий рівень. Високі оцінки свідчать про захищеність  до впливу  стрес-чинників звичайних життєвих ситуацій, що базуються на впевненості в собі ,оптимістичності ,активності.  7.Шкала реактивної агресивності :  11-педагогів (1-3) б. – низький рівень;     6-педагогів (4  -6) б.-середній рівень; 0-педагогів ( 7-9) б.-високий рівень .  Так як ,оцінки не високі -  агресивного  ставлення  до соціального  оточення  не просліджується і прагнення до домінування не виражається.                             8.Шкала сором’язливості :   8-педагогів (1-3) б. низький рівень;5- педагогів (4-6) б. середній рівень; 4-педагога-(7-9)б. високий рівень . Високі оцінки проявляють тривожність,скутість,невпевненість .                                                        9.Шкала відкритості :  4-педагога (1-3)б. низький рівень; 5-педагогів –     (4-6) б.-середній рівень; 8-педагогів (7-9)б. високий рівень. Високий рівень  свідчить про прагнення  до довірчо-відвертої взаємодії з оточенням  при високому рівні самокритичності .                                                                                10.Шкала екстраверсії-інтроверсії : 10-педагогів – виражена        екстравертованість ; 7-педагогів-інтровертованість .                                                                         11.Шкала емоційної лабільності:  12педагогів-висока  стабільність емоційного стану; 5-педагогів- нестійкість емоційного стану.                                  12.Шкала  маскулінності - фемінізму :оцінки переважно низькі,що свідчить про протікання психічної діяльності переважно за жіночим типом.                                                      

В результаті дослідження були виявлені  педагоги з дуже добрими,  позитивними результатами, які склали референтну групу, до неї також ввійшов представник адміністрації ДНЗ№55 - завідуюча  Торубара  В.В.              2.5.Також була проведена методика «Оцінка професійної направленості адміністрації  ДНЗ»,  яка показала ефективність управління збоку завідуючої. Торубара В.В. показала максимально високі результати самооцінювання: (комунікабельності,педагогічної компетентності, ділової направленості, новаторства, вимогливості,відношення до людей та працелюбності),що підтверджує незалежна оцінка колективу.
3.  У ДНЗ №55 постійно проводиться психо-діагностична  та корекційна робота .                                                                                                                                   Так в жовтні місяці було проведено  заняття «Світ відмінностей» Форма проведення: тренінг. Мета: розвивати соціальну інтуїцію вихователями,  чутливість,розуміння іншої людини.                                                                            А також заняття «Калейдоскоп емоцій» . Мета: розвиток уявлень про негативні емоції, про їх функції та значення; формування навичок розпізнавання та прийняття емоцій; навчання прийомів конструктивного вираження негативних емоцій. Форма проведення: психологічний практикум.                               Вправа«Сніжинка»                                                                                                                  Психологічний зміст вправи : вправа доводить, що люди мають різні погляди, інтереси, одну й ту саму ситуацію оцінюють по-різному.                        Гра «Чим ми схожі».  Мета: глибше познайомитися один з одним, показати на прикладі, що ми не самотні, у всіх нас є щось спільне. Психологічний зміст вправи: на цьому світі ніхто не самотній, поряд з кожним є однодумці.              
Вправа «Біла ворона»                                                                                                         Мета вправи: єдність колективу,поряд з вами є ті хто підтримують вас.                  Консультація «Технологія для зміни себе».                                                              

3.1.Рекомендації :   Завідуючій                                                                       - Продовжувати підтримувати стабільний рівень педагогічної  майстерності,    забезпечуючи  можливість для реалізації творчих здібностей вихователів.    

                              :   Практичному психологу                                                               - впроваджувати  в роботу  з педколективом тренінги ,вправи, заняття на стресогенність ;                                                                                                                   - вдосконалювати  роботу над емоційним виснаженням вихователів.                             

 ___________(дата).                                                                                                    

Практичний психологДНЗ№ ____________________________                                  

Психолог-методист____________________З.Г.Коротка                                       

