СХОДИНКИ ЗРОСТАННЯ

Школа психологічного мінімуму
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   Я думаю, професія вихователя постає  гармонійного поєднання особистісних  і професійних якостей. Професійне   зростання починається з                                                                                                                особистісного: з уміння бути собою,                                                                                                              виступати перед аудиторією,                                                                                                        переконувати. Не кожній людині це     

  дано від природи. Зовнішній успіх                                                                                                      нічого не вартий, якщо він не                                                                                                          супроводжується внутрішнім успіхом

ПИТАННЯ, ЯКІ ПОВИНЕН ПОСТАВИТИ 

СОБІ КОЖЕН ВИХОВАТЕЛЬ
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Що ви знаєте про своїх вихованців?

2. Які якості і риси характеру вважаєте провідними?

3. Чи знаєте реальність здатності малюків?

4. Індивідуальні вікові особливості, новоутворення кожної вікової групи.

5. Врешті-решт, чи знаєте, як враховувати всі ці відмінності в навчально-виховній роботі?

6. Як саме допомогти становленню індивідуальності дошкільника?

          Запитання аж ніяк не риторичні, однак на жаль, педагоги досить часто оцінюють особистість дитини, не маючи достатньої інформації про неї і не розуміючи істотних мотивів її вчинків та дій. Це можна пояснити тим, що вихователь не завжди має змогу своєчасно отримати допомогу від психологічної служби.

Психолог  методист Коротка З.Г. 

(по матеріалам семінару для вихователів старших груп)
