ПАМ'ЯТКА ДЛЯ ПСИХОЛОГА-ПОЧАТКІВЦЯ
1)
3 перших днів роботи доводьте практичну значущість вашої професії, доводьте до колег основну думку: «психолог прийшов на допомогу педагогам, дітям, сім'ї».
Ваша головна справа - це спілкування з дітьми. Вмійте відчува​ти справжню радість і задоволення від цього. Будьте веселими. Нудних і похмурих діти не люблять.
2)
Виробляйте в собі щире, чуйне, зацікавлене ставлення до оточуючих: не підлабузнюйтесь перед керівництвом і не ізолюйте себе від колег. Постійно працюйте над собою, розвивайте спостереж​ливість, аналітичне мислення, людяність, комунікабельність, уважність.
3)
Психолого-педагогічна література — ваш добрий помічник і порадник, але кожна людина — неповторна в проявах своєї індиві​дуальності, тому рецепти, запропоновані для багатьох, не завжди спрацьовують. Тому пам'ятайте, що самостійність мислення творчий пошук, вигадки, знахідки — це те, що необхідно.
4)
Спочатку не розпорошуйте свою увагу на велику кількість про​блем. Визначте певне коло питань, які відповідають вашим мож​ливостям і інтересам дітей. Не хапайтеся одразу за все – якісно зробити це неможливо. Краще розробляйте один-два напрями, але робіть цю справу досконало і кваліфіковано. «Не нашкоди​ти!» — головний закон для психолога.
5)
Доцільно розплануйте свій робочий день: проводьте в кабінеті тільки ті години, коли діти сплять або їдять. Кожну можливу хвилину намагайтеся бути поряд з вихователями, батьками дітьми.

6) Пам'ятайте, що інформація, яка поступає до Вас далеко не завжди повинна бути надбанням усіх. Тільки позитивне можна об​говорювати на педрадах, зборах. Те погане, що Ви побачили в роботі вихователів, поведінці дітей - обговорюйте в індивіду​альних бесідах. Відомості, що потрапляють до Вас, можуть вилі​кувати, а можуть принести зло.
7) Ніколи не робіть категоричних висновків. Прагніть побачити лю​дину в її розвитку і становленні, виявити потенційні можливості створити умови для розкриття найкращих можливостей. Не на​клеюйте ярликів! Сумнівайтеся! Якщо Ви вагаєтесь, як поступи​ти, не поспішайте. У сумніві — утримуйся!
8) Будьте оптимістами! Коди розмовляєте з батьками, не лякайте їх перерахуванням тривожних симптомів, обов'язково покажіть сильні сторони в розвитку їх малюка. А потім дайте практичні рекомендації, як ще більше поліпшити стан справ.
9) Зрозумійте, що в колективі об'єктом Вашої турботи є не тільки вихователі. Керівник, помічники вихователів, повар, двірник - це люди, які вносять значну частку в створення психологічного клімату. По відношенню до керівництва займайте дипломатич​ну, але тверду позицію. Не вдавайтеся до знищення невигідних захвалювання улюбленців. Проводьте свою лінію: «у нашому ко​лективі немає поганих і хороших. У кожного є прорахунки і зна​хідки, помилки і успіхи». Ставтесь однаково рівно і з повагою до всіх.

10) Поважайте себе! Ввечері підсумовуйте робочий день, відзначаю​чи успіхи — це допоможе Вам зберігати віру в свої сили. Але не забувайте аналізувати помилки, не дозволяйте собі амбіціозності  зверхності.
11) Не забувайте про те, що вада багатьох педагогів в тому, що вони розвивають бурхливу діяльність, але забувають думати. Думати — Ваш головний обов'язок!
12) Дбайте про збереження своєї нервової системи. Психолог-невротик навіть із безмежними знаннями - це горе для всіх. Басейн, прогулянки на свіжому повітрі, робота на земельній ділянці, спі​ви, танці, аутотренінг - все це допоможе Вам зберегти хороший настрій, оптимізм, добрі стосунки, віру в людей і в себе.
13) Дайте зрозуміти оточуючим, що від Вас не варто чекати миттє​вих результатів. Психологічний вплив, як і педагогічний — це довготривалий процес, а не «швидка допомога».
14) Виробляйте вміння знаходити компромісне рішення. Це мистецт​во, яке допомагає досягти взаєморозуміння. Уникайте боротьби з людьми, краще спрямовуйте свою енергію на боротьбу з обста​винами. Пам'ятайте, що завжди можна домовитись, порозумі​тись.
15) Вірте в свої сили, в оточуючих Вас людей. Не забувайте про те що на Вас дивляться, від Вас чекають зрушень, на Вас сподіва​ються. Працюйте серцем і розумом заради майбутнього наших дітей, нашої країни.
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