Ділимося досвідом                                                    Психолог-вихователям, 

                                                                                    методистам, керівникам 
Проблема емоційного здоров’я
дітей дошкільного віку – одна 

з найважливіших тем щодо

здійснення особистісно

орієнтованої освіти в практиці

роботи дошкільних навчальних закладів

МОДЕЛЬ
діяльності практичного психолога ДНЗ

у забезпеченні емоційного здоров’я дошкільників

	Психологічна служба
	педагоги
	1. Діагностика СПК (соціально-психологічного клімату) колективу:

2. Діагностика ЗУН (знань, умінь, навичок) з проблеми розвитку емоцій та охорони емоційного здоров’я.

3. Діагностика стилю взаємодії з вихованцями.

4. Всеобуч педагогів:

· проблемні семінари;

· консультації з елементами тренінгових вправ;

· індивідуальні завдання для самоосвіти;

·  навчання техніки психозберігаючого спілкування;

· Обговорення проблем емоційного розвитку дітей на педконсиліумі.

5. Тренінг профілактики «професійного згоряння»

	
	діти
	1. Діагностика:

· особливостей емоційного розвитку особистості дитини;

· тривожних розладів і фобій;

· емоційного благополуччя у ситуаціях освітнього процесу педагогічної діяльності дорослих;

· емоційного розвитку і емоційного благополуччя в сім’ї.  

2. Розвивальна робота у тренінгах:

· розвиток емоційного світу дитини;

· розвиток позитивного образу «Я»;

· розвиток соціальної впевненості;

· розвиток комунікативних навичок.

3. Корекція вад емоційного розвитку у співпраці з сім’єю та вузькими спеціалістами за медико-психіатричним профілем. 

	
	батьки
	1. Діагностика:
· стилю стосунків  у сім’ї;

· батьківських установок на виховання і розвиток дитини;

· емоційного розвитку і емоційного благополуччя дитини в сім’ї;

· порушення прав дитини в сім’ї. 
2. Всеобуч батьків:

· консультації;

· клуби спілкування батьків;

· бібліотека та медіа тека (аудіо- та електроні носії інформації) для батьків;

· психолого-педагогічна просвіта через засоби масової масової інформації (ЗМІ);
· тренінг ефективності батьківських стосунків;

· тренінг емоційної саморегуляції.


Закономірності  виникнення негативної поведінки 

можна показати  у такій схемі (за Ю.Пппенрейтер)










Коментар до цієї схеми допомагає наочно побачити, що незадоволення базових прагнень та потреб особистості дошкільника у діяльності та взаємодії з однолітками і дорослими, відсутність безумовної любові, неуміння педагогів слухати та відчувати потреби дитини призводять до виникнення негативних почуттів та емоційних стані, які в свою чергу спричиняють негативну поведінку дитини.
Вихователі намагаються вплинути на таку дитину за допомогою дисциплінарних методів, педагогічних прийомів, але через нерозуміння справжніх причин негативного стану дитини цей вплив є не ефективним, віддаляє дитини від дорослих робить її байдужою.
Оцените свой Е.Q.

и сделайте для себя какие-то выводы
возможно это поможет вам решить проблемы, связанные с работой и карьерой

Эмоциональный  интеллект – это показатель нашей способности к общению, умению осознавать свои эмоции и понимать чувства других людей.
- Е.Q считается эмоциональным эквивалентом познавательного интеллекта. (І.Q.)

- Е.Q. во многом зависит от характера и темперамента, но не является статичной величиной данной нам от рождения. 

- С жизненным опытом Е.Q. неизбежно растет. Поэтому при желании личность может подняться по карьерной лестнице, достичь успехов в жизни.

- I.Q. определяет лишь четверть нашего жизненного успеха, остальное зависит от нашего Е.Q. или проще говоря, здравого смысла, умения общаться с людьми и принимать правильные решения.

- Для того, чтобы определить Е.Q. существуют специальные психологические тесты, но на данный момент все они экспериментальны и не имеют единого, принятого во всем мире варианта, 

- Никто не знает Вас лучше, чем вы сами, потому узнать примерный эквивалент своего Е.Q. можно без использования тестов.

Для этого попробуйте взглянуть на себя со стороны. 
1. Какие Вам свойственны черты характера? 
2. Как Ваше поведение зависит от тех или иных ситуаций? 
Ответив на эти вопросы, вы сможете оценить свой Е.Q.  и сделать для себя какие-то выводы.

Возможно, это поможет Вам решить проблемы, связанные с работой и карьерой.
	Человек с высоким Е.Q.


	Человек с низким Е.Q.

	- находит выход из сложных ситуаций, легко и конструктивно решает проблемы
- доброжелателен и приятен в общении

- старается избегать конфликтных ситуаций

- самодостаточен и независим

- реалистично оценивает свои способности 

- инициативен 
	- часто агрессивен, конфликтен
- неприятен в общении

- плохо контролирует свои сиюминутных желаний и мимиолетные импульсы

- неуверен в себе, не доволен жизнью

- не стремится к самосовершенствованию и не знает что хочет в жизни

- не умеет говорить о чувствах и не желает понимать чувства других людей

- часто испытывает беспокойство  сожаление, чувство вины
- холоден, закрыт, с трудом идет на контакт


Методист центру практичної психології                          З.Г.КОРОТКА 
Нові діти – які вони?

Про сучасну дитину креативно і з любов'ю.

Наведемо приклад деяких характеристик, які дають сучасним дітям дорослі та їхні батьки:

- вони якісь незрозумілі, начебто зависли в віртуальній реальності

- вони нестерпні, нормальні слова до них не доходять (їх нічого не цікавить крім власного світу)

- здавалося б використовуєш у спілкуванні з дитиною всю мудрість попередніх поколінь, роботи психологів і педагогів, очікуєш на позитивний результат а нічого не виходить! Чому так?
Виявляється стали народжуватись діти, котрі своїм світосприйманням дуже відрізняються від попередніх поколінь:
- вони «нові діти» - комп’ютеризовані, а це значить, що у своїх вчинках вони керуються більше головою ніж серцем;

- вони приходять у цей світ із певним набором правил ментальної візуалізації і знають, що якщо зможуть щось позначити, то це їм і належить;

- такі діти технологічно грамотні, і це наводить на думку, що розвиток технології в найближчі 10 років досягне рівня, про які ми навіть і не мріяли.

- очевидно, що вони відкривають нам двері в інший світ – світ у якому досягнемо стану, коли не треба буде працювати руками а тільки головою.

Отже як взаємодіяти з «поколінням ноутбуків»:

- треба сприймати їх цілісну особистість, де метою є розкриття потенціалу у всіх сферах життя;

- пам’ятати, що тільки через повагу можна досягти довірчих взаємин.

Сучасні діти: поділимо їх на 4 типи,

 кожен з яких має певну життєву програму

	Гуманістичні
	Концептуалісти
	Художники
	Ті, які живуть у всіх вимірах

	Служать масам і мають намір працювати з людьми: це майбутні лікарі, юристи, вчителі, морякі, бізнесмени та політики. Вони гіперактивні, комунікабельні та здатні розмовляти з ким завгодно, як завгодно, долго у дуже дружній манері. Фізично незграбні
	Цей тип занурений у свої думки набагато більше ніж усі інші. Це майбутні інженери, дизайнери, пілоти, військові, архітектори. Вони не бувають неповороткими і звичайно мають добру статуру, воліють керувати і найчастіше об’єктом управління стають їхні матері, якщо це хлопчики і тато якщо дівчата
	Це діти набагато чутливіші за інших, як правило вони легкої статури, хоч і незавжди, схильні до творчості, можуть перепробувати себе у багатьох видах творчої діяльності. Це майбутні вчителі і художники 
	Несуть у світ нові філософії та нові релігії. Вони задеркуваті, тому не можуть пристосуватися як решта. 


Шановні дорослі! Батьки і вихователі!

Коли опускаються руки, коли криками і злістю ми компенсуємо свою неспроможність з вихованням складних сучасних дітей, треба згадати висновки вчених, котрі вивчають цих малят «Треба не змушувати дитину зрозуміти і ще меншою мірою змушувати її запам’ятати, а звернутися до її уяви, захопити її до глибини душі».
Марія Монтессори
На основі негативних почуттів та емоцій виникає негативна поведінка. Постає питання: що робити?





Гнів – Злість – Агресія


(почуття проявляються в негативних емоціях)








Біль – Образа – Страх


(у разі незадоволення або навмисного стримування базових потреб і прагнень виникають негативні почуття)





Базові потреби в:


любові, увазі, пестощах, успіху, розумінні, повазі, самоповазі, пізнанні, свободі, незалежності, самовизначенні, розвитку, самовдосконаленні, реалізації власного потенціалу.





Базові прагнення:


Я – є! Я – хочу! Я – можу! Я – улюблений! 


Я - хороший








